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Komentar ministra Mariana Jurecky k diichodové reforme:

Zajistime dustojné a férové duchody

nejen dnesSnich senioru, ale i budoucich generaci

KdyZ jsem se stal ministrem préce a socialnich véci, véd€l jsem, Ze mé ¢eka nelehky tikol. Védél
jsem, Ze kroky, které se rozhodneme podniknout, budou nepopularni, ale naprosto nezbytné
pro budoucnost nasi zemé, pro budoucnost nas vSech. Je nejvyssi ¢as na to, ukoncit éru
populistickych slibii a darecki, které rozhodné nejsou zadarmo, protoze nékdo je zaplatit musi,

a ten nékdo budou nase déti a vhoucata. Je cas Settit a myslet na budoucnost.

Je potieba si Iict, Ze dichodova reforma je nezbytna. Uz neni na co ¢ekat. Nemyslim si to pouze
ja a experti z MPSV, ekonomové a socialni partneri. Ale mysli si to také obcané této zemé.
Jejich nazor, vas nazor, mé pochopitelné zajima, proto jsme si na MPSV nechali ud€lat vyzkum
ve spolupraci s agenturou STEM. Dle prizkumu vefejného minéni si dvé tietiny populace
mysli, Ze by méla byt dichodova reforma prioritou a méla by se realizovat co nejdiive. Dalsi
¢tvrtina je nazoru, Ze by méla byt provedena nejpozdéji do 5 let. To je silny a zavazujici apel od

verejnosti.

Ceska republika, stejné jako nékteré dalsi zemé, se potyka se tiemi hlavnimi problémy, které
negativné ovliviiuji dichodovy systém. Nizka porodnost a s tim ruku v ruce jdouci starnuti
spolecnosti. Nizké odvody a tim padem také nizké diichody osob samostatné vydéleéné ¢innych

v 0

a ,dohodar“. A momentalné také vysoka inflace.

Starnuti populace je hlavnim divodem, pro¢ musi byt diichodové reforma hotova co nejdrive.
Po roce 2030 zacne nastupovat do diichodu silna generace tzv. Husakovych déti. Z pracovniho
trhu zmizi vyznamna produktivni sila. Nasledujici generace ale nejsou tak pocetné, aby
dokéazaly financovat diichodovy systém tak, jak je dnes nastaven. Zjednodusené feceno, bude
hodné diichodcti a mélo lidi v produktivnim véku. A protoZe vime, Ze diichod si nikdo z nas
nepredplaci, ale Ze diichody jsou financovany z dichodového pojisténi pracujicich, musi nam
vSem byt jasné, Ze zména je nevyhnutelni. Pokud ke zméné nedojde, diichody budou
neufinancovatelné a miize dojit ke kolapsu. Pokud nic neud€élame, miiZe se stat, Ze na dichody

prosté nebudeme mit a budou proto velice nizké. A to nemiizeme dopustit.



Jsem si védom, Ze jedno z prvnich opatrenich, které jsme jiz avizovali, a to je prava
valorizaci dichodi, vyvolalo ve spolec¢nosti vinu nevole. Toto opatieni ale bylo naprosto
nezbytné. Vysoka inflace zpisobila, Ze stavajici diichody se tak trochu utrhly ze fetézu, proto
se musime vratit k valorizaénimu pravidlu platnému pred rokem 2018, tedy ke sniZeni
podilu 1/2 ristu realnych mezd na 1/3 riistu realnych mezd. Seniofi nam jisté odpusti, protoze
vi, Ze mezigeneracni solidarita funguje na obé strany a nebylo by fér, aby jejich vnoucata

splacela dluhy, které by vysoka valorizace diichodi prinesla.

Dalsim nepopularnim krokem, ktery jsme uz verejnosti predstavili, je zpFisnéni odchoda
do piredéasného diuchodu. Ty by nemély byt standardnim néstrojem pro opusténi trhu
prace. Proto snizujeme maximéalni dobu predc¢asného diichodu z nynéjsich 5 let na 3 roky, tj.
do predéasného dichodu mize odejit pouze ten, kdo dosdhne véku o 3 roky nizsiho, nez je
standardni v€k odchodu do diichodu a zarovenn mé splnénou dobu pojisténi alesponi 40 let.
Zvysi se také kraceni, aby se jiz nestalo, Ze odchod do pred¢asného diichodu bude vyhodné;jsi
nez vy¢kani na fadny dtichod. Jsem si samoziejmé védom, Ze pro nékoho miize byt odchod do
predc¢asného diichodu nutnosti, predev§im pak pro ty, kteii pracovali opravdu cely sviij
produktivni Zivot. Zaméstnanci, predevsim ti téZce manuélné pracujici, ktefi odpracovali
45 let, budou mit moznost odejit do pred¢asného diichodu za vyhodnéjsich podminek. Zaslouzi

si to.

To ale plati i pro osoby, které vykonavaji naroénou praci. Téch si nase spole¢nost jednoznac¢né
vazi, a proto lidé, kteri tuto naro¢nou profesi vykonavaji, budou mit moznost odejit
do duchodu drive. Neni ale mozné, aby si kazda profese ,vylobovala naro¢nost®, proto se
bude jednat pouze o osoby, které prokazatelné pracuji v naro¢nych profesich a u kterych neni

mozné rizika eliminovat specidlnimi pomiickami.

Se starnutim spole¢nosti souvisi také dalsi opattfeni, kviili kterému u vas mizu padnout
v nemilost, ale udélat ho musime. Je to postupné zvysovani véku odchodu do dichodu.
Vim, jakou vlnu emoci vyvolal jeden z navrhi, ktery navrhoval odchod do diichodu v 68 letech.
Chapu to. Proto jsme se rozhodli postupovat co nejcitlivéji. Hranice dichodového véku se bude
posouvat pouze, pokud se podle dat Ceského statistického tiadu bude prodluzovat vék doziti.
Dalsi apravy diichodového véku nad 65 let by mély probihat pomaleji, nez je aktualni
posouvani vékové hranice, miize se tedy stat, ze nartist véku odchodu do diichodu nebude
v nékterych obdobich zadny. Cil je jasny, primérna doba vyplaty diichodii i v budoucnu nesmi

klesat. Kazdy musi dostat moznost stravit v diichodu alespon 21 let.

Upravy véku odchodu do dfichodu maji samoziejmé vliv na prodlouZeni aktivni doby na trhu

prace a tim i na dobu pojisténi. Aby primeérné nové dichody nerostly rychleji nez primérna



mzda, budou upraveny parametry vypoc¢tu novych diichodi. Co to znamena? Zamérem je
udrzet riust novych dichodi, ale udrzitelnym tempem, podle odhadt dojde v pristich
deseti letech k nartistu nové vymeérenych penzi o 10 tisic K¢é. Ktémto zménam dojde postupné

v pritbéhu let 2026—2035.

Nejen jako predseda KDU-CSL, ale také jako otec, myslim hodné na rodiny s détmi. Piedevsim
maminky byvaji v diichodu casto trestany za to, ze sviij ¢as vénovaly péci a vychove déti. Déti
jsou nase budoucnost, a proto kazdy, kdo na svét privede dité a vychova jej, ma byt patti¢né
ocenén. Proto jsme pii reformé dichodového systému kladli velky diraz pravé na rodiny.
Jednim z navrzenych opatfeni chceme nahradit ocenéni doby péce o déti rodicovskym
vymeérovacim zakladem. Takové opatfeni ocenuje vychovu déti i diivéjsi navraty do prace,
kdy se nésledné k zakladu pricitaji skuteéné prijmy. Zaklad bude stanoven ve vysi primérné
mzdy. Pfi zavedeni tohoto opatfeni by se mohlo primérné zvyseni diichodu pecujicich

pohybovat v nékolika stovkach korun meésic¢né.

Jak jsem uvedl, zpravidla matka se Casto v diisledku péce o déti méné zaméfuje na rozvoj
pracovni drahy, celoZivotné méné vydélava a ma tak i nizsi diichod. Predev§im rozvedené
a ovdovélé seniorky se pak ve stari neziidka ocitaji v chudobé. Diky dal§imu opatteni, které
umoznuje sdileni diichodovych naroka manzeld, by se manzelé mohli dohodnout, Ze
jejich odvody socidlniho pojisténi budou za dobu trvani manzelstvi zapoditané spoleé¢né. Pak
by jim byl zpravidla vyméfen stejny nebo velmi podobny dtichod. Opatteni by bylo dobrovolné,
o rozpocitani by §lo pozadat i zpétné pii odchodu do dichodu. A aby se ovdovéli seniofi
a seniorky nedostavali do finan¢nich potizi, vratime narok na vdovsky ¢i vdovecky

dichod na 5 let, tak jako tomu bylo v minulosti.

Casto poslouchiam vytky od novinai, ale i vefejnosti, na nizké dichody. Byl bych rad, abychom
jednou pro vzdy pochopili, Ze diichod je odvisly od vyse vydélku i délky pojisténi. Tim chci Fict,
Zze abychom méli distojny dichod, musime béhem svého produktivniho Zivota néalezité
prispivat do diichodového systému. Nic neni zadarmo a u diichodt to plati dvojnéasob. A toto
je problém, ktery se tyka predevsim OSVC. ProtoZe sou¢asny systém, kdy OSVC prevazné plati
pouze minimalni vymeérovaci zaklady, vede k velmi nizkym dichodim. Zvyseni minimélniho
zakladu povede predevsim k tomu, Ze jednotlivi Zivnostnici budou mit vyssi dichody
azarovenn nam to pomtuze vice stabilizovat dichodovy systém. Rozhodné si
nepiejeme, aby soucasni diichodci, ktefi byli cely Zivot Zivnostnici, nasledné spadali do

systému statni socialni podpory.

Nizké diichody se netykaji pouze OSVC. V posledni dobé nastoupil negativni trend kumulace

dohod o provedeni prace. Nase vlada podporila zkracené tvazky, které jsou mnohem lepsim



mechanismem, jak vyuzit flexibiln€jsi vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V roce
2021 byl souhrnny vydélek na dohodach pies 56 miliard K¢, ale z pojisténi byly pouze dvé
miliardy. My pravidla u ,dohodaii“ neupravujeme proto, abychom meéli vyssi piijmy do
rozpoctu, ale pravé kviili ochrané béznych obcani, a to nejen v dichodovém systému. Je to
i ochrana pred padem do davkovych systémii, nebot béZzna zaméstnaneckd podpora se jich
netykd. To se ukédzalo naptiklad béhem covidu, kdy se na ,,dohodare“ nevztahovalo
tzv. oSetfovné. Bude proto zavedena povinnost zaméstnavatela hlasit CSSZ viechny
zaméstnance pracujici na DPP, aby mohla CSSZ vyhodnocovat soubéhy dohod u vice
zameéstnavateld a identifikovat ptipady, kdy nejsou dohody vyuzivany jen k doplikovému

piijmu. V takovych pripadech bude pak uplatriovan odvod pojistného.

Samoziejmé se miiZe stat, Ze nepfizni osudu neni nékomu umoznéno platit si diichodové
pojisténi ve vysi, ktera mu zajisti dlistojny diichod. Kazdy clovek, ktery ziska narok na dtichod,
by ale mél mit diichod diistojny, a to dnes, kdy je minimalni dichod 4 810 korun, Fict nelze.
Proto prichazime se zvySenim garantovaného diichodu na 20 % primérné mzdy.
Timto krokem alespon trochu pomiizeme tém, kteti neméli v zivoté tolik Stésti. Toto jsem slibil.

A ja svoje sliby plnim.

Mozna se vam néktera z navrzenych opatieni diichodové reformy nebudou na prvni dobrou
libit. Mozn4 budete mit pocit, Ze se dotykaji vice vas osobné nez tieba ostatnich. Moznéa u vas
kviili tomu padnu v nemilost. Ale prosim, zastavme se na chvili, prestaiime myslet pouze na
sebe a zatnéme myslet i na ostatni. Na ty, ktefi maji k dichodu blizko, na ty, ktefi maji
k diichodu jesté hodné daleko, ale také na ty, ktefi se jesté nenarodili. Tihle vSichni si zaslouzi
stravit svoje staii v diistojnych podminkéch. A o to tu ted bojujeme. O diistojné a férové

dichody nejen dnesnich seniorti, ale i budoucich generaci.

Pokud bych snad nebyl dostatecné podrobny a nedokazal vam popsat dichodovou reformu

uspokojive, na webu mpsv.cz ji najdete celou, podrobné predstavenou.

S uctou

Marian Jurecka

ministr prace a socidlnich véci



